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PROPOSTA PARA O CONSELHO 

DE ADMINISTRAÇÃO  
 

I. INTRODUÇÃO 

Nós, abaixo assinados, apresentamos nossa candidatura para o Conselho 

de Administração da Cooperativa de Crédito Sicoob Engecred, com o 

objetivo de contribuir para o crescimento sustentável e a excelência na 

gestão da cooperativa. 

II.  COMPOSIÇÃO DA CHAPA 

Nossa chapa é composta pelos seguintes membros: 

André Luiz Baptista Lins Rocha    Presidente 

Manoel Garcia Filho     Vice-Presidente 

Argemiro Antônio Fontes Mendonça  Conselheiro de Administração 

Antônio Dias Vieira    Conselheiro de Administração 

Bruna Helena Vieira    Conselheiro de Administração 

Joaquim Sardinha Junior    Conselheiro de Administração 

José Leandro Resende    Conselheiro de Administração 

Luís Alberto Pereira    Conselheiro de Administração 

Ricardo Silva Reis    Conselheiro de Administração 

Rubens José Fileti     Conselheiro de Administração 

III.  OBJETIVOS E METAS 

Nossa chapa tem como principais objetivos e metas: 

• Excelência & Eficiência Operacional: Incrementar anualmente o 

resultado operacional, garantindo a perenidade da instituição e a excelência 

na gestão. 

• Cooperados e Mercado: Promover o contínuo envolvimento dos 

cooperados com a instituição, trabalhando o engajamento aos princípios 

cooperativistas e gerando valor com um portfólio competitivo e atendimento 

encantador. 

• Proteção e Resiliência do Negócio: Ampliar continuamente os ativos 

totais, expandir a área de atuação com alianças estratégicas e garantir 

mecanismos de proteção do negócio, gerindo ativamente o patrimônio 

líquido e as métricas de liquidez. 

• Cidadania & Sustentabilidade: Promover a inclusão socioeconômica 

através dos princípios cooperativistas, mitigando desigualdades sociais 

regionais onde a cooperativa estiver presente. 

 



 

• Pessoas, Inovação e Performance: Alcançar padrões de excelência 

em governança ativa e compartilhada, sustentando uma cultura de 

protagonismo, inovação e alta performance. 

IV.  PLANO DE AÇÃO 

Para alcançar nossos objetivos, propomos o seguinte plano de ação: 

a) Revisão e Atualização do Estatuto:  

i) Realizar revisões constantes do estatuto da cooperativa para 

garantir que esteja alinhado com as melhores práticas de 

governança. 

ii) Consultar especialistas em governança corporativa para 

assegurar que todas as atualizações estejam em conformidade 

com as regulamentações vigentes. 

b) Parcerias Estratégicas:  

i) Estabelecer parcerias estratégicas com outras cooperativas e 

instituições financeiras para ampliar as oportunidades de 

negócios e alcançar mercados nas 5 regiões do Brasil. 

ii) Identificar oportunidades que possam fortalecer a posição da 

cooperativa no mercado. 

c) Melhoria dos Serviços:  

i) Investir em estratégias de melhoria dos serviços oferecidos aos 

cooperados, com foco na qualidade e na satisfação dos 

mesmos. 

d) Ações de Responsabilidade Social:  

i) Desenvolver projetos sociais, principalmente pelo Instituto 

Engecred e Instituto Sicoob, que contribuam para o bem-estar da 

comunidade, promovendo a inclusão socioeconômica, a 

educação financeira e a inclusão digital, contribuindo para a 

redução das desigualdades sociais. 

V.  INTEGRAÇÃO DOS PRINCÍPIOS DO COOPERATIVISMO 

Nossa chapa está comprometida com os 7 princípios do cooperativismo, 

que guiarão nossas ações e decisões: 

1. ADESÃO VOLUNTÁRIA E LIVRE: GARANTIR QUE A ADESÃO À 

COOPERATIVA CONTINUE SENDO VOLUNTÁRIA E ABERTA A TODAS AS PESSOAS 

APTAS A UTILIZAR SEUS SERVIÇOS E DISPOSTAS A ACEITAR AS 

RESPONSABILIDADES DE SER UM COOPERADO. 

2. GESTÃO DEMOCRÁTICA PELOS MEMBROS: PROMOVER A 

PARTICIPAÇÃO ATIVA DOS COOPERADOS NA TOMADA DE DECISÕES, 

ASSEGURANDO QUE TODOS TENHAM VOZ E VOTO NAS ASSEMBLEIAS DE 

NÚCLEO E PROCESSOS DECISÓRIOS. 

3. PARTICIPAÇÃO ECONÔMICA DOS MEMBROS: ASSEGURAR QUE OS 

COOPERADOS CONTRIBUAM EQUITATIVAMENTE PARA O CAPITAL DA 

COOPERATIVA E QUE RECEBAM BENEFÍCIOS PROPORCIONAIS AO SEU 

ENVOLVIMENTO. 



 

4. AUTONOMIA E INDEPENDÊNCIA: MANTER A AUTONOMIA E 

INDEPENDÊNCIA DA COOPERATIVA, GARANTINDO QUE AS PARCERIAS E 

ALIANÇAS ESTRATÉGICAS RESPEITEM ESSES PRINCÍPIOS. 

5. EDUCAÇÃO, FORMAÇÃO E INFORMAÇÃO: INVESTIR NA EDUCAÇÃO E 

FORMAÇÃO CONTÍNUA DOS COOPERADOS, COLABORADORES E DIRIGENTES, 

PROMOVENDO A CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE OS PRINCÍPIOS 

COOPERATIVISTAS. 

6. INTERCOOPERAÇÃO: FORTALECER A INTERCOOPERAÇÃO COM 

OUTRAS COOPERATIVAS, BUSCANDO SINERGIAS E PARCERIAS QUE BENEFICIEM 

TODOS OS ENVOLVIDOS. 

7. INTERESSE PELA COMUNIDADE: DESENVOLVER PROJETOS E AÇÕES QUE 

PROMOVAM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DAS COMUNIDADES ONDE A 

COOPERATIVA ATUA, CONTRIBUINDO PARA A INCLUSÃO SOCIAL E 

ECONÔMICA. 

VI.  CONCLUSÃO 

Estamos comprometidos em trabalhar com dedicação e transparência para 

o desenvolvimento da Cooperativa de Crédito Sicoob Engecred. Contamos 

com o apoio dos cooperados para juntos construirmos um futuro próspero e 

sustentável. 
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